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KENNEN WIR UNSERE AZUBIS |
WIRKLCH? o
INTERPRETATION VS. REALITAT |
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Wer/wie waren Sie als Azubi?

Wie hat Ihr Lehrmeister uber sie gesprochen?




Eisbergmodell

—— ———

Aussagen Verhalten

Handlungen Leistung

Bedurfnisse Angste

Motive Erwartungen

Pragungen Werte

Glaubenssatze
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Eigeninitiative

- Ruckzug/ mangelndes mal

Engagement R e
Trennung ' 2

? Beruf-Privatleben Werlschatzung.

offen fir neve 3 | Glelpei e Feedback

b Technologien




o
g
oS
54 %“i
.“ )
ad

K A“; :.f:
3 BN ‘f ot
3 5
HALTIGKEIT !‘S‘?‘;if ¢
. i o -2 A Y “‘ :\ “/

PETE L VT

X
XS
4%

A .’&( }:k;, e e
SR ol ST Sty
—_’\-ﬁ :‘ -, {" ,r"?\\ " ~ o
NG ¢ .,_:::‘39.\ )

@

TS
FER
2

S —

" s

2 P

) \ﬁ‘bf.i,,
R

ARy
AT
P INNOVA
e

o LA

¥ S | .;"' *Pég n@“‘ﬂm ®

" VIEL FREIZEIT







N |
ia {-.\n{ B 8

e &
. —~

selbstbestimm s B - . B
innerer Antrie SN | extrinsische Motivation

Ziele erreichen  i ‘ fremdrequliert

Spak an der Aufgobe | Vermeidung von Strafe
inneres Bedurfnis aukere Anreize
Neugierde/Wissendurst o Druck

‘ Erwartungshaltung 3.
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Susann Béhme Seminare §& Coaching
www.boehmeseminare.de

kontakt@boehmeseminare.de




