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1. Einführung: Individuelle Lernförderung lernschwacher Auszubildender
in der gewerblich-technischen Ausbildung

2. Methoden zur Bestimmung des Bildungsniveaus kennenlernen

3. Defizite ausgleichen – aber wie?

4. Fördern ohne Überfordern - das richtige Maß greifbar machen
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Digitales Instrument der individuellen Lernförderung (LMS)

• ortsungebunden

• zeitungebunden

• selbstständiges Lernen

Ziele

• Verbesserung des Lernstandes

• Erfolgreicher Abschluss
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Lernbegleitung

• Lernagenten
• Inhaltliche & technische Fragen
• Begleitung im individuellen Entwicklungsprozess

• Ausbilder/Lehrer

Didaktischer Ablauf

• Phasen 1 bis 3

• Auswahl einzelner Bausteine
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Vorteile:

• Indiv. Lerntempo: Azubis arbeiten eigenständig an Inhalten

• Inhalte können beliebig oft wiederholt werden

• Interaktive Elemente: Quizze, Simulationen u.v.m.

• Autom. Erfassung des Lernfortschritts

Methoden zur Bestimmung des Bildungsniveaus kennenlernen  -
Das Lernmanagementsystem (LMS)

https://bsw.education/
login/index.php

https://bsw.education/login/index.php


Defizite ausgleichen – Aber wie?

Defizite Fördern ohne
Überfordern

Weitere Überforderung führt zu weiteren Defiziten!



INDIVIDUELLE HERAUSFORDERUNGEN & ENTWICKLUNGSPOTENZIALE 



• Ansätze finden, die zum eigenen Lernverhalten passen können

WICHTIG: Jeder hat Eigenschaften aller Lerntypen in sich! Die Gewichtung ist
hierbei sehr unterschiedlich und können sich über die Zeit auch ändern.

Lerntypen als Hilfe zur Lernmethodenfindung



Praktiker: 5-Minuten-Methode

Ausblick: Lernmethoden nach Lerntypen

Thema und Datum 

1. Deine Lektion (5 Minuten)

Was ist das Thema?
Was will ich in 5 Minuten lernen?
Was sind meine Quellen?

2. Deine praktische Umsetzung

Was mache ich, um das Gelernte praktisch
anzuwenden?



Diskutierer: Feynman

Ausblick: Lernmethoden nach Lerntypen

1. Thema wählen – Was möchtest du verstehen?

2. Erkläre es einfach – in eigenen Worten

3. Was fehlt noch?

4. Noch einmal klar und einfach erklären



Betrachter: Cornell

Ausblick: Lernmethoden nach Lerntypen

Überschrift, 
Thema 

Datum:
Name:

Notizen:Kernfragen:

Zusammenfassung:



Zuhörer: Retrospektives Lernen

Lerninhalt ist nicht von vornherein festgelegt, sondern leitet sich aus den 
Ergebnissen der Aufgabe ab!

--> aus eigener Erfahrung lernen

Ausblick: Lernmethoden nach Lerntypen

1. Praxisaufgabe 2. Ausprobieren 3. Besprechung



Feedback

https://forms.gle/jYWSK7
wK8PmwLuNB7

https://forms.gle/jYWSK7wK8PmwLuNB7


• Formsumfrage? Möchtest du die hier noch als QR-Code zum
Schluss anlegen, Sven?

• Hier dann auch nochmal unsere Kontaktdaten einbinden

Kontakt


